
I N T E R K U L T U R E L L E
TRAININGS

Warum interkulturelle Trainings?

Wenn ich in einer fremden Kultur verstanden 
werden will, sollte ich wissen, wie diese 
funktioniert. Das alleine reicht noch nicht. Ich 
brauche auch Kenntnisse über meine eigenen 
Werte: Was ist eigentlich die Grundlage meines 
Handelns? Neben individuellen Unterschieden im 
Denken, Fühlen und Handeln bestimmen kulturelle 
Prägungen und Werte mein Verhalten. Aus ihnen 
haben sich in der jeweiligen Gesellschaft aner-
kannte Verhaltensnormen entwickelt, sogenannte
Kulturstandards. Wie die stärkere Orientierung auf 
der Sachebene oder im Gegenzug auf der Ebene 
von persönlichen Beziehungen, oder die Trennung 
bzw. das Zusammenfließen von privaten und 
beruflichen Sphären. Konfrontiert werden wir mit 
ihnen, wenn es zu einem Konflikt oder Missver-
ständnis kommt. Woran liegt es z. B., dass andere 
Nationalitäten uns Deutsche so erleben, dass 
Fehler nicht erlaubt sind, wir zu genau sind oder 
Diskussionen unter Deutschen als aggressiv wahr-
genommen werden?

SEMINARINHALTE
In den Trainings zeigen wir unterschiedliche 
Kulturstandards am Beispiel von Rollenspielen auf. 
Wir arbeiten mit praktischen Beispielen aus Ihrem 
Alltag auf. Ein theoretischer Hintergrund hilft 
Ihnen, Ihre Erkenntnisse einzuordnen. 

ZIEL DES SEMINARS
Eine gute Kommunikation als Basis für 
effiziente Arbeit. Sie verändern Ihre 
Wahrnehmung, andere Sichtweisen kommen 
hinzu. Ein besseres Verständnis für sich selbst 
und den anderen erwächst daraus.
Diese interkulturelle Kompetenz befähigt dazu 
den anderen in seinen Eigenarten besser 
wahrzunehmen und Missverständnisse in der 
Kommunikation schneller zu erkennen und 
auszuräumen.

METHODEN DES SEMINARS
Simulationen und Rollenspiele aus dem 
Berufsalltag, Aufzeigen verschiedener 
Kulturstandards, Diskussionen.

S E M I N A R A N G E B O T

Interkulturelle Seminare
für Firmen und Einzelpersonen

Sie leiten internationale Teams oder arbeiten in 
internationalen Organisationen oder Projekte. 
Vielleicht unterrichten Sie auch als Lehrer 
multikulturelle Gruppen. 
Die Schulung gibt Ihnen ein Werkzeug an die 
Hand, das ihren Berufsalltag erleichtert und vor 
nachhaltigen Fehlern und Missverständnissen 
schützen kann. 

Trainings für Firmen in München

Wir bieten individuell zugeschnittene, 
firmeninterne Trainings und gewährleisten 
intensives Lernen. 

Preis nach individueller Vereinbarung

Trainings für Firmen, die sich in 
Indien neu ansiedeln

Bei Indern und Deutschen treffen zwei 
gegensätzliche Welten aufeinander.
Das zeigt sich in der Kommunikation zwischen 
Chef und Angestellten, im Arbeitsstil, im Verhältnis 
zur Zeit, in der Gestaltung von Arbeitsprozessen 
und Unternehmensstrukturen.
Diese Unterschiede vor Augen zu führen und 
wahrzunehmen, ohne sie zu beurteilen. Erst 
einmal kennen und verstehen lernen, und auch 
gleichzeitig zu würdigen, das ist ein Ziel dieses 
Trainings.
Hier neben Simulationen und Rollenspiele, auch 
Einblicke in historische Ereignisse, die die 
jeweiligen kulturellen Prägungen bedingen.

Alle interkulturellen Seminare und 
Trainings bieten wir wahlweise in 
deutsch oder englisch an.

O F F E N E  S E M I N A R E

KULTUREN IM VERGLEICH: 
Ein Schnupperkurs:

Wie sich Kulturstandards auf die 
Arbeitsweise und die Kommunikation 
auswirken. Mit Rollenspielen

Außerdem: Einführung in ausgewählte 
Kulturdimensionen, wie zum Beispiel das 
Verhältnis zur Macht oder zur Zeit.

OFFENES SEMINAR AM SAMSTAG 
IN DER DIALOG SPRACHSCHULE
6 bis 10 Teilnehmer

Samstag, den 27. März 2010

Seminardauer:  10.00 – 16.30h incl. Pause 
mit Snacks und Getränken

Seminargebühr: € 180

ANGEBOTSANFRAGE

___________________________

Ansprechpartner:___________________

Strasse:  _________________________

PLZ,ORT:  ________________________

Firma:

Telefon:  _________________________

Fax:  ____________________________

Email: ___________________________

Bitte übersenden Sie uns ein konkretes
Angebot für ein Interkulturelles Seminar.

Gewünschter Seminarumfang: __________

Anzahl der Teilnehmer: ________________



ANMELDUNG

Name:  ..........................................................

Vorname: .....................................................

Strasse: ........................................................

PLZ/ORT: .....................................................

Telefon: ........................................................

Email: ...........................................................

Beruf: ...........................................................

Ich melde mich verbindlich für das Offene 
Seminar „Interkulturelle Kommunikation
und Zusammenarbeit“ am Samstag, den 
27.03.10 von 10–16.30h
incl. Pause (mit Snacks und Getränken) in
der Dialog Sprachschule an.

Die Seminargebühr von € 180 ist vor Seminar-
beginn zu entrichten. Ich bestätige mit meiner 
Unterschrift, dass ich die Geschäftsbedingungen 
gelesen und aktzeptiert habe.

_________   __________________________

Datum          Unterschrift

Bitte ausfüllen und an Dialog Sprachen und 
Seminare senden oder faxen.

I N T E R K U L T U R E L L E S

T R A I N I N G 

SEMINARE & PREISE

D I A L O G  Seminare

und Interkulturelles Training

Franz-Joseph-Str. 48
80801 München

Bürozeiten:
Montag bis Freitag 14 bis 16 Uhr

So erreichen Sie uns:
Tram: Linie 27, Haltestelle „Elisabethplatz“
Tram: Linie 12, Haltestelle „Kurfürtstenplatz“
U-Bahn U3/U6, Haltestelle „Gieselastraße“
U-Bahn U2/U8, Haltestelle „Hohenzollernplatz“

Telefon: +49 (0) 89 130 130 50
Fax:       +49 (0) 89 130 130 70

info@dialog-sprachschule.de
www.dialog-sprachschule.de


